ANNEXE
ANNEXE 4 – MODELE DU RAPPORT D’EVALUATION
	


RAPPORT D’EVALUATION




	
DATE DE L’ENTRETIEN:
	
NOM DU SUPERIEUR FONCTIONNEL (SF):

…………………………………………………………..

NOM DU MEMBRE DU PERSONNEL (MP):

…………………………………………………………..

	
SIGNATURE SF:



SIGNATURE MP :
pour réception


	
	FONCTION(S) DU MEMBRE DU PERSONNEL:
· …………………………………………………………..
· …………………………………………………………..
· …………………………………………………………..
· …………………………………………………………..





	Compétences

	Niveau

	_
	
+

	++
	+++

	1. Loyauté

	
	
	
	
	

	2. Sens du devoir

	
	
	
	
	

	3. Intégrité

	
	
	
	
	

	4. Compétences personnelles
	
	
	
	
	

	5. Compétences relationnelles
	
	
	
	
	

	6. Compétences orientées vers les tâches
	
	
	
	
	

	7. Management

	
	
	
	
	

	8. Sens de la qualité et de la sécurité
	
	
	
	
	

	9. Instructions et pédagogie
	
	
	
	
	

	10. Compétences techniques selon la politique zonale:
· Aptitude physique
· ARI
· Formation permanente
· Formation continue
· Autres:
· ……………..
· ……………..
	
	
	
	
	

	11. Disponibilité pour les volontaires et les officiers professionnels
	
	
	
	
	






	
Motivation


	Points forts:







	Points d’attentions:






	Conclusion générale:











	
Score d’évaluation:
[bookmark: _GoBack]

	
Insatisfaisant
	
A améliorer
	
Satisfaisant
	
Bien
	
Très bien







Vu pour être annexé à Notre arrêté du … modifiant l’arrêté royal du 19 avril 2014 relatif au statut administratif du personnel opérationnel des zones de secours






Par le Roi:
Le Ministre de l’Intérieur,





Jan JAMBON
